
管理学院2012-2013第一学期总结暨表彰大会评优方案
管理学院研究生会在本学期完成了众多优秀的项目，可谓是硕果累累。为了奖励表现优秀的个人和团体，完善工作和做好活动的传承，保证管理学院研究生会走得更高更远，我们将在2012年12月27日星期四召开管理学院2012-2013第一学期总结表彰大会。大会将对这学期的工作进行总结，同时评选和表彰表现优秀的个人和团体，评选方案如下：

一、优秀部门

1、  采用部长申请的方式。研究生会部门的部长根据实际情况，对本学期以来的部门工作进行总结，提交申请材料。申请注意事项：

（1）部门提交申请材料《管理学院研究生会优秀部门申请表》(附件1)。请于12月23日晚21:00前将《优秀部门申请表》及成员工作小结等评优材料放于同一文件夹，打包发送至邮箱ghpxb@126.com。邮件标题格式：【优秀部门申请材料汇总】××部门。邮件附件须以压缩格式发送。（注：邮件标题未按要求填写的，按垃圾邮件处理。）

（2）《华中科技大学管理学院研究生会优秀部门申请表》的填写：按照申请表中项目，概括性的叙述学期内工作，突出重点及亮点，字数控制在1000左右。
2、 各部门代表对本部门该学期的工作做期末汇报总结展示（presentation），展示完后全体到会成员投票。

3、 在评比中获得排名前3名的部门获得管理学院研究生会优秀部门。

二、最高团队奖

最高团队奖，在总结表彰大会由全体研会成员投票产生1个最高团队奖。

三、优秀项目、优秀项目经理

1、 各项目经理在12月20日晚21:00前提交《优秀项目申请表》和项目相关资料至邮箱ghpxb@126.com。邮件标题格式：【优秀项目申请材料汇总】××项目。邮件附件须以压缩格式发送。（注：邮件标题未按要求填写的，按垃圾邮件处理。）

2、 由辅导员和主席团组成项目评比小组，评比小组从提交申请的项目中选取若干项目入围最后的优秀项目评比，然后将通知入围的项目经理。入围的项目经理作好相关的准备工作和PPT。

3、在学期总结表彰大会上，入围的项目经理为自己的项目做展示（presentation），展示完后全体到会成员投票。

4、现场统计票数，随后即公布结果，票数前3名的项目为“优秀项目”，相应的项目经理获得“优秀项目经理”称号。
四、优秀个人、服务之星、创新之星

1、 申请人在12月23日晚21:00前提交申请表至邮箱ghpxb@126.com。（申请表见附件3）。

2、人力资源部根据各个项目经理提交的成员得分表统计出参与项目的所有成员的得分，并根据部门总结时所有到会成员对每个人的集体评分计算出成员的最后得分即为成员该学期的考核成绩。由考核前十二名自动产生6名优秀个人、3名服务之星和3名创新之星，前十二名如有已获得优秀项目经理的，依次顺延。

（注：个人得分=个人在部门中评分（25％）＋主席评分（25%）+个人在项目中的加权得分（20％）+考勤得分（30％）

1) 个人在部门中评分=76+(个人得分-部门平均分)。

评分人：部门部长
2) 主席评分=（主席评分+分管主席评分）/2

评分人：分管中心主席、主席

3) 个人在项目中评分=（76+项目最高得分-项目平均分）*项目系数得分+0.1*∑｛（30+项目i得分-项目i平均分）*项目i的系数得分｝(累加项目最多为5个)

评分人：项目经理

4) 考勤得分：

研会工作一年成员：满分为100分，无故缺席者扣5分，迟到者扣3分，请假者、早退者扣2分

研会工作半年成员：满分为80分，无故缺席者扣5分，迟到者扣3分，请假者、早退者扣2分)

5、 突出贡献奖

    此奖项评选的对象为主席、分管主席和部长。为奖励对研会做出贡献的部长以上的级别的研会成员，由辅导员直接拟定。

ps:优秀项目的申请材料请在12月20日晚21:00之前上交，其余申请材料在12月23日晚21:00之前上交。请各部门部长和各项目经理将成员的部门评分、主席评分和项目评分在12月23日晚21:00之前汇总交至人力资源部。

附件1        管理学院研究生会优秀部门申请表
	部门名称
	

	学期工作完成情况及完成效果总结
	

	部门在研究生会活动中的角色和发挥的作用
	

	部门工作或活动中的创新之处
	

	对研究生会建设与发展的思路和建议
	


附件2          管理学院研究生会优秀项目申请表

	项目名称
	

	项目经理人
	

	项目进度安排
	

	文档上交及时
	

	项目效果
	

	项目宣传
	


附件3          管理学院研究生会单项荣誉申请表

	姓名
	       
	性别
	
	政治面貌
	
	相片

	出生

年月
	
	班级
	
	部门职位
	
	

	联系电话
	
	曾担任何种职务
	
	

	申请奖项
	

	获奖评优情况
	

	工作情况
	

	自我评价
	


