管理学院本科生毕业设计（论文）管理办法

1  制定本办法的相关依据

1） 《华中科技大学毕业设计(论文)工作条例》，华中科技大学，2002年4月24日校教[2002]14号文。

2） 《本科生毕业设计(论文)规范化要求》，华中科技大学，2002年4月24日校教[2002]14号文附录1。

3） 《本科生毕业设计(论文)答辩程序和实施办法》，华中科技大学，2002年4月24日校教[2002]14号文附录2。

4） 《华中科技大学本科生优秀毕业设计(论文)奖评选办法》，华中科技大学，2002年4月24日公布校教[2002]15文。

5） 《管理学院教师考核、分配及奖励办法》，华中科技大学管理学院，院发字[2003]014号文。

2 毕业设计（论文）总体要求

1) 毕业设计(论文)环节原则上集中于第8学期进行，学生集中用于毕业设计(论文)的时间不得少于专业培养计划规定的周数。

2) 毕业设计(论文)指导教师应由具有讲师及以上专业技术职务的教师或具有工程实践和教学经验的工程师及以上专业技术职务的工程技术人员担任，助教、研究生不能单独指导毕业设计(论文),但可有计划地安排协助指导教师的工作。指导教师由分管教学的院长审定后，报教务处备案。

3) 每名指导教师指导毕业设计(论文)的学生人数一般不超过6人，鼓励有科研课题的教师多指导毕业设计(论文)，但必须做到所指导的学生每人一题(或子课题)。

4) 所安排的指导教师在毕业设计（论文）工作所在学期出国进修或国内进修，所在系应及时重新指定指导教师。

5) 全英语教学试点班同学原则上要求用英语撰写毕业论文。

3  毕业设计（论文）各环节的时间安排

2.1 安排指导教师

    各系于第6学期前安排学生毕业设计（论文）工作指导教师，并召开全体教师、学生会议，安排学生与指导教师见面，说明实行导师制的意义，明确导师的权力、责任、义务。

2.2 论文选题

    指导教师在第7学期末与所指导学生见面，确定论文选题，指导学生初步查找、收集相关资料，阅读相关参考书籍和文章，确定英文翻译资料。

2.3 开题报告

指导教师在第8学期第1周前提交毕业设计（论文）选题表，将《毕业设计（论文）任务书》发给所指导的学生；学生应在第8学期第2周前完成开题报告和外文翻译，并交给指导教师审阅。

2.4 论文初稿

学生在第8学期第12周前完成论文初稿，并交指导教师审阅。

2.5 论文定稿

学生根据指导教师提出的修改意见完成修改工作，在第8学期15-16周前完成论文最终稿，并准备论文答辩。

2.6 答辩

各系按照学校具体安排开展毕业论文答辩工作，并进行成绩评定。

2.7 工作总结

各系在答辩结束一周内将相关材料上交学院教学管理办公室，并进行毕业论文工作总结，提交参评优秀毕业论文名单、相关材料以及毕业论文工作总结报告。

4 毕业设计（论文）工作中教师行为规范

1) 提出选题，拟定任务书，编写指导方案，制订指导计划和工作程序。
2) 指导教师应在毕业设计(论文)内容上对学生提出具体要求，指定主要参考资料和社会调查内容，规定应完成的查阅中外文资料、文献综述、开题报告、各项实验数据、计算工作(包括上机)、毕业论文等。
3) 指导教师负责指导学生作开题报告、组织调研、实验、上机运算等各项工作，在整个毕业环节中，应按教学计划规定保证对学生指导答疑的周学时数，同时应采取多种方式检查学生的工作进度和工作质量。
4) 承担指导在校内进行毕业设计(论文)学生的指导教师，应指定时间和地点每周与学生见面两次以上，检查毕业设计(论文)的进度并答疑；承担指导在校外进行毕业设计(论文)学生的指导教师，应定期与学生联系，了解毕业设计(论文)的进度并予以指导。
5) 做好学生外文翻译的评阅工作，指导学生按规范要求正确撰写毕业设计(论文)。
6) 指导教师必须在学生答辩前对毕业设计(论文)进行审查，认真填写毕业设计(论文)考核评语并进行预评分，指导学生参加答辩。
7) 在校外单位指导毕业设计(论文)的教师，应代表学校会同有关单位，按照学校的有关规定做好毕业设计(论文)的各项工作，结束后做好善后工作。

8) 指导毕业设计(论文)期间，指导教师必须坚守岗位，各单位要严格控制出差。确因工作需要非出差不可时，必须经分管教学的院长(系主任)批准(与毕业设计(论文)工作无关的出差次数限于2次，总天数不超过14天)，并委派相当水平的教师代理指导。
5 毕业设计（论文）工作中学生行为规范

1) 学生应重视毕业设计(论文)环节，明确其目的、意义和要求，严格按照学校毕业设计(论文)的有关规定和要求，保质保量地完成毕业设计(论文)。
2) 虚心接受教师和其他指导人员的指导。
3) 独立按时完成毕业设计(论文)工作任务，严禁弄虚作假，对抄袭、套用他人成果者，其毕业设计(论文)成绩按不及格处理。
4) 严格遵守学习纪律和院(系)及有关单位的规章制度。毕业设计(论文)期间，无故缺席按旷课处理；缺席时间达四分之一以上者，不得参加答辩，其成绩按不及格处理。
5) 按照学校规定按时提交全部材料（开题报告、英文翻译及原件、学位论文、学生手册等）。

6 教师毕业设计（论文）工作考核及优秀毕业设计（论文）评选

1）承担毕业设计（论文）指导工作的教师工作考核按照华中科技大学管理学院院发字[2003]014号文执行。

2）优秀毕业设计（论文）评选按照《华中科技大学本科生优秀毕业设计(论文)奖评选办法》（华中科技大学2002年4月24日公布校教[2002]15文）执行。

3）学院推荐参评优秀毕业设计（论文）的程序如下：

（1）指导教师和学生共同申报。

（2）系审核推荐。

（3）学院本科教学指导委员会评审。

7 说明

    本规定的解释权归学院。
华中科技大学管理学院

二零零五年四月十二日
