华中科技大学管理学院

《管理经济学》课程教学日历

	课程名称：管理经济学
	课程代码：300.720

	主讲教师：陈卫华
	电子邮件：chenweihua@mail.hust.edu.cn


一、课程概述 

管理经济学是用经济学特别是微观经济学的原理来分析研究市场中消费者、生产者和要素供应者的经济行为的一门学科，它阐述这些经济单位为什么和怎样做出决策，以及它们怎样相互作用。其内容主要包括：1）供求理论，主要包括需求和供应法则，影响需求和供应的因素、供求均衡的形成和变动、需求和供应弹性；2）消费者行为理论，主要包括：对消费者行为的研究，例如消费者偏好、消费者选择；个别需求和市场需求；不确定条件下的选择；3）生产成本理论，主要包括：生产函数、短期生产和长期生产、规模经济、范围经济、成本函数、短期成本和长期成本；4）市场理论，主要包括完全竞争、完全垄断、垄断竞争、寡头垄断等产品市场的厂商行为特征、竞争策略和对社会福利的影响；要素市场，介绍完全竞争的要素市场、要素购买者具有垄断势力的市场、要素出售者具有垄断势力的市场、双边垄断市场；5）博弈论和竞争策略，简介博弈论的基本内容和企业的竞争策略；6）有市场势力的定价策略，主要包括三级价格歧视、两步收费制、配售、搭售等价格策略；7）市场失灵，主要包括：不完全信息、外在性、公共物品等。
二、教学目的 

1、 了解管理经济学的基本理论体系

2、 掌握管理经济学的基本原理和分析工具
    3、学会运用这些原理和工具分析和解决实际经济问题。
三、教学方法 

    原理讲解、案例教学、课堂讨论等。
四、课程参考资料

[1]    教材：《管理经济学》，克利斯多弗 R.托马斯（Christopher R.Thomas；卡利斯·莫瑞斯(S.Charles Maurice)；）著。机械工业出版社，9th Edition，2009
[2]    参考书：《微观经济学》，平狄克和鲁宾费尔德著。人民大学出版社出版，2006.

五、考核方法 

        课堂参与：                     15%

        课程作业：                     15%

        课程结束考试：                 70%
六、教学日程安排（48学时） 

1、绪论 （4学时）
    要点：介绍管理经济学的研究对象，和微观经济学及宏观经济学的关系以及管理经济学的基本原理。 

    阅读：教材第1章。
2、供求理论（4学时）
    要点：介绍供求分析工具，掌握需求函数和供应函数和市场均衡，学会用弹性系数分析需求和供应的特征，学会利用统计数据估计需求函数和供应函数。
    阅读：教材第2章。

3、最优决策的边际分析 （8学时）
    要点：介绍无约束下的最优化和有约束下的最优化的基本原理 

    阅读：教材第3、4章。
4、消费者行为理论（8学时）
    要点：掌握从消费者偏好入手到需求曲线的推导过程，了解不确定条件下的消费者选择理论和分析方法，掌握有约束和无约束条件下的最优化理论。
    阅读：教材第5、6章。

5、生产成本理论（8学时）
要点：掌握生产函数、成本函数、短期生产和长期生产、短期成本和长期成本等基本原理，并学会用这些原理分析生产者产量的选择和投入要素的选择。掌握规模经济、范围经济、学习效应等概念，用以分析现实经济问题。学会估计经验生产函数和成本函数。

阅读：教材第8，9章。
6、市场理论（4学时）
    要点：介绍完全竞争、完全垄断、垄断竞争、寡头垄断等市场状态的厂商行为特征、竞争策略和对社会福利的影响。了解垄断势力的来源和测度。介绍完全竞争的要素市场，要素购买者具有垄断势力的市场，要素出售者具有垄断势力的市场，双边垄断市场，了解在产出品市场为不同竞争状态时，各种要素市场投入品需求曲线和供应曲线的决定，要素投入量和价格的决定。

    阅读：教材第11章。
7、有垄断势力时的定价策略（4学时）
要点：介绍有垄断势力时的一级、二级和三级价格歧视、两步收费制、配售、搭售等价格策略。

阅读：教材第12章。

8、博弈论和竞争策略（4学时）
要点：介绍博弈论的基本知识和在企业竞争策略中的具体应用。

阅读：教材第13章。

9、利润最大化的高级技巧 （4学时）
    要点：介绍差别定价、多产品企业及成本加成定价等方法。 

    阅读：教材第14章。
