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经济法学术学位硕士研究生培养方案
（学科、专业代码：  030107  授  法学  学位）

一、培养目标

1. 热爱祖国，具有良好的道德品质，身心健康。

2. 掌握本学科坚实的基础理论和系统的专门知识，能熟练地掌握和运用一门外国语。

3. 具有严谨求实的科学态度和创新求真精神，具备独立从事本学科科学研究的能力。

4. 能熟练运用所学的学科理论知识和专业技能，解决法学领域的理论和实际问题。

5. 能胜任本专业的教学、科研和相关实务工作。

二、主要研究方向

1. 高技术法
2. 知识产权法
三、学习年限

全日制攻读学术型硕士学位的学习年限为3年。
四、学分要求与分配

总学分要求≥36学分，其中学位课学分要求≥24学分，研究环节要求≥12学分，具体学分分配如下表：
	总学分
	≥36学分

	修课
学分
	≥24学分，其中高水平课程≥2学分，国际化课程≥2学分
	校级公共必修课程≥5学分

其中：中国特色理论与实践研究2学分；

马克思主义与社会科学方法论（文科）1学分；

外国语2学分；

校级公共选修课程≥1学分

	
	
	一级学科基础课8学分（必修）

二级学科基础课4学分（限定选修）

专业选修课4（任选）

跨一级学科课程2学分（任选）

	
	
	补修课程、任选课程只计成绩，不计学分

	研究
环节
	≥12学分
	文献阅读与选题报告1学分

	
	
	参加校内外公开学术报告1学分

	
	
	学位论文10学分


五、课程设置及学分分配

经济法专业硕士研究生课程设置
	类别
课程
	课程代码
	课程名称
	学时
	学分
	季节
	开课单位
	备注

	学位课程
	公共

必修

课程
	408.603
	马克思主义与社会科学方法论
	18
	1
	秋
	马克思主义学院
	硕士阶段必修≥

6学分

	
	
	408.601
	中国特色社会主义理论与实践研究
	36
	2
	春/秋
	马克思主义学院
	

	
	
	411.500
	第一外国语（XX）
	32
	2
	秋、春
	外国语学院
	

	
	
	
	校级公共选修课程
	
	1
	
	
	

	
	一级

学科

基础

课
	300.561
	合同专题
	32
	2
	春
	管理学院
	必修≥
8学分



	
	
	300.562
	专利专题（高水平国际化课程）
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.563
	商标专题
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.564
	著作权专题
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	二级学科基础课
	300.513
	管理研究方法论（高水平课程）
	32
	2
	秋
	管理学院
	限定选修≥
4学分



	
	
	300.565
	专利文献检索与分析
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	硕士专业选修课程
	300.542
	专利申请文件撰写与审查
	32
	2
	秋
	管理学院
	≥4
学分

	
	
	300.566
	知识产权学科前沿
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.538
	国际技术转让法
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	跨学科课
	
	跨一级学科课程
	
	2
	秋、春
	
	≥2
学分

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	非学位课
	补修课程
	
	
	
	
	
	
	本科非xx类的硕士生必修

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	650.501
	文献阅读与选题报告
	
	1
	
	管理学院
	

	
	650.502
	校内外公开学术报告
	
	1
	
	
	

	
	650.503
	学位论文
	
	10
	
	
	


注：若为高水平国际化课程请在课程名称后标注
六、研究环节与学位论文

执行学校有关规定。

七、培养过程的质量保证措施

1. 硕士研究生在答辩前必须正式公开发表与学位论文相关的高水平学术文章，具体要求请见“管理学院硕士生申请硕士学位发表学术论文的规定”。
2. 硕士生应在入学后的第3周开始查阅文献资料，接触课题。在导师指导下，通过查阅文献资料，调查研究，于第四学期末之前完成学位论文选题报告，经指导小组或研究室组织答辩，通过后正式进入研究论文工作。学位论文研究工作时间（从选题报告通过之日起至论文送评阅前止）不少于一年。
管理科学与工程 学术学位博士研究生培养方案
（学科代码：  1201  授  管理学 学位）

一、培养目标

1. 培养严谨求实的科学态度和作风，具有创新求实精神和良好的科研道德；

2. 具有坚实、宽广的基础理论和系统、深入的专门知识；

3. 在本学科或专门技术上做出创造性的成果；

4. 具有独立从事科学研究工作的能力。

二、本学科设置如下研究方向

1. 现代管理理论与方法
2. 信息管理与知识管理
3. 商务智能与电子商务
4. 生产运作管理
5. 物流与供应链管理
6. 网络优化决策
7. 管理系统模拟
8. 金融工程
9. 工程管理

三、学习年限

本学科、专业博士生的学习年限一般为4-5年。可以延迟答辩，但最长不得超过8年。硕博连读、直攻博研究生的学习年限一般为5-6年。

四、学分要求

已获硕士学位博士生总学分要求≥31学分（非定向≥36）。硕博连读、直攻博研究生总学分要求≥60学分。

	类别
	硕博连读、直攻博研究生
	普通博士研究生

	总学分
	≥60学分
	≥31学分（非定向≥36）

	修课

学分
	≥41学分
	校级公共必修课程≥9学分
其中：中国特色理论与实践2学分；
中国马克思主义2学分；
马克思主义与社会科学方法论（文科）1学分；

硕士一外2学分；英语论文写作2学分；

校级公共选修课≥1学分
	≥12（非定向≥17），其中高水平或国际化课程≥2学分
	校级公共必修课程≥4学分，其中：

中国马克思主义2学分；

英语论文写作2学分

	
	
	学科（专业）要求课程≥31学分，
其中：一级学科基础课13学分
二级学科基础课4学分

博士专修课程6学分

硕士专修课程4学分

跨一级学科课程4学分
	
	一级学科基础课≥5学分（非定向博士生要求）

跨一级学科课2学分（任选）

博士专修课课程≥6学分（任选）

	
	
	补修课程、任选课程只计成绩，不计学分

	研究

环节
	≥
19学分
	文献阅读与选题报告1学分
	≥
19学分
	文献阅读与选题报告

1学分

	
	
	参加国际学术会议或国内召开的国际学术会议并提交论文1学分
	
	参加国际学术会议或国内召开的国际学术会议并提交论文1学分

	
	
	论文中期进展报告1学分
	
	论文中期进展报告1学分

	
	
	发表学术论文1学分
	
	发表学术论文1学分

	
	
	学位论文15学分
	
	学位论文15学分


以同等学力报考博士生按硕博连读、直攻博研究生的要求培养，符合课程免修规定的，可申请免修。
五、课程设置及学分分配
管理科学与工程专业博士研究生课程设置（硕博连读、直攻博贯通设置）
	类别
课程
	课程代码
	课程名称
	学时
	学分
	季节
	开课单位
	备注

	学位课程
	公共

必修

课程
	408.603
	马克思主义与社会科学方法论
	18
	1
	秋
	马克思主义学院
	硕士研究生阶段必修≥
6学分

	
	
	408.601
	中国特色社会主义理论与实践研究
	36
	2
	春/秋
	马克思主义学院
	

	
	
	411.500
	第一外国语（英语）
	32
	2
	秋、春
	外国语学院
	

	
	
	
	校级公共选修课程
	
	1
	
	
	

	
	
	408.810
	中国马克思主义与当代
	36
	2
	秋
	马克思主义学院
	博士必修≥
4学分

	
	
	411.800
	英语论文写作
	32
	2
	秋
	外国语学院
	

	
	一级

学科

基础

课
	300.815
	高级微观经济学
	40
	2.5
	春
	管理学院
	博士课程≥
5学分

	
	
	300.816
	计量经济学（高水平课程）
	48
	3
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.817
	高级统计学（高水平课程）
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.818
	现代管理理论（高水平课程）
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.819
	随机过程（高水平国际化课程）
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.820
	博弈论
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	011.501
	数理统计
	48
	3
	秋
	数学学院
	必修≥
8学分

（硕士阶段）

	
	
	011.500
	矩阵论
	48
	3
	秋
	数学学院
	

	
	
	300.502
	微观经济学
	48
	3
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.506
	宏观经济学
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.505
	决策理论与方法
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	二级
学科

基础

课
	300.513
	管理研究方法论（高水平课程）
	32
	2
	春
	管理学院
	限定选修≥
4学分

（硕士阶段）

	
	
	300.501
	运筹学Ⅱ
	40
	2.5
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.504
	管理信息系统
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.510
	供应链管理（高水平课程）
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.515
	金融经济学（高水平课程）
	48
	3
	秋
	管理学院
	

	
	硕士专业选修课程


	300.503
	生产运作管理（高水平国际化课程）
	48
	3
	秋
	管理学院
	≥4
学分（硕士阶段）

	
	
	300.507
	项目管理（高水平课程）
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.508
	管理系统模拟
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.509
	物流管理（高水平国际化课程）
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.551
	计量经济学（高水平课程）
	48
	3
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.577
	定量研究方法及其应用（国际化课程）
	40
	2.5
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.579
	信息系统经济学（国际化课程）
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.580
	最优化理论与方法（高水平国际化课程）
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	博士

专修
课程
	300.813
	管理研究方法论（高水平国际化课程）
	32
	2
	春秋
	管理学院
	≥6
学分

	
	
	300.803
	运作与供应链管理（高水平课程）
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.804
	管理优化决策（高水平课程）
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.805
	信息管理与电子商务
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.801
	财务与金融管理（高水平国际化课程）
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.809
	技术经济与创新管理
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.810
	企业战略管理（高水平课程）
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.814
	Seminar研讨课
	32
	2
	
	管理学院
	

	
	跨一
级学
科课
程
	
	跨一级学科课程
	
	4
	秋、春
	
	博士必修≥2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	非学位课
	补修

课程
	
	
	
	
	
	
	本科非xx类的硕士生必修

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	研究

环节
	650.801
	文献阅读与选题报告（博）
	
	1
	
	管理学院
	

	
	650.802
	参加国际学术交流或国内重要学术会议并提交论文（博）
	
	1
	
	
	

	
	650.803
	论文中期进展报告（博）
	
	1
	
	
	

	
	650.804
	发表论文（博）
	
	1
	
	
	

	
	650.805
	学位论文（博）
	
	15
	
	
	

	
	650.501
	文献阅读与选题报告（硕）
	
	1
	
	
	

	
	650.502
	在学术会议上作学术报告（硕）
	
	1
	
	
	

	
	650.503
	学位论文（硕）
	
	10
	
	
	


注：若是全英课程或和国际一流课程，请在课程名称后注明。
六、本学科对博士研究生培养提出的具体要求

1. 博士研究生的培养实行导师负责制，组成以博士生导师为组长的博士研究生指导小组，负责博士研究生的培养和考核工作。

2. 对跨一级学科课程的限定

(1) 跨一级学科课程指管理科学与工程学科外的研究生（博士或硕士）课程，且必须跟班听课并同堂参加考试。

(2) 所选的跨一级学科课程不得与硕士期间所修的课程相同或相近。
3. 专业课程说明

专业课程6学分，具体分配为：《管理研究方法论》课程2学分、专业方向前沿课程2学分、Seminar研讨课2学分。博士生应在导师确定的专题领域，选修专业方向前沿课程。Seminar研讨课要求至少参加八次学院和系组织的学术讲座，并提交总结报告；以及要参加导师组织的学术研讨，提交研讨报告，方可取得学分。

4. 博士生专业基础理论课综合考试

从2009级开始非定向博士生必修从高级微观经济学、计量经济学、高级统计学、随机过程、现代管理理论中，选修其中的二门，并于第二学期期末或第三学期期初参加综合考试。允许参加至多三次综合考试，没有通过综合考试的博士生不得开题并进入论文阶段。

5. 研究环节说明

从2013级博士开始，博士课程《英语强化训练》取消，为加强博士生英语学习，经讨论决定，对博士生研究环节课程《参加国际学术交流或国内重要学术会议并提交论文》（1学分）作出规定，必须满足以下要求之一方可记录学分：1在读期间参加一次国际会议，并用英文提交会议论文，附会议接收函；2、在读期间向国际期刊提交一篇英文论文，附投稿证明。

6. 论文选题报告，通过开题得1学分。选题报告应包括的内容为：

(1) 课题的来源、意义；

(2) 课题的国内外研究概况及发展趋势；

(3) 课题的研究内容和技术方案；

(4) 理论与实践方面预计的创造性成果；

(5) 预期成果；

(6) 主要参考文献。

7. 论文中期进展报告
博士生撰写博士学位论文前，要向博士生指导小组或有关学者、专家报告研究工作成果，听取质疑与商讨改进意见，待创造性研究成果获得认同后，方可撰写论文。

(1) 在博士生论文选题后一年左右，要对博士生的论文工作进行中期考核。

(2) 博士生必须提交中期考核报告。导师给出评语，对其已有的研究工作和计划完成情况作出评价，并对其后续研究工作作出估计。
(3) 导师要组织中期考核小组对博士生进行考核，考核小组一般应由原选题报告专家论证小组成员组成。博士生向中期考核小组汇报已完成的论文工作内容和所取得的阶段性成果，及遇到的主要困难，克服困难的思路或方法。同时介绍论文发表情况。考核小组根据博士生的中期考核报告和导师的评价、博士生的汇报情况，对博士学位论文的阶段性工作进行评价。
(4) 学位论文中期考核可结合研究生的学术讨论或专题研究报告会进行。
8. 学位论文预审制度

导师审定的学位论文初稿由校内外3名相关研究领域的教授或同级学者进行“双盲”预审，预审通过后方可申请论文答辩。

9. 发表学术论文的要求

博士研究生在答辩前必须正式公开发表与学位论文相关的高水平学术文章，具体要求请见“管理学院博士生申请博士学位发表学术论文的规定”。

10. 博士研究生申请论文答辩和资格审查

博士论文资格审查由指导教师或博士生指导小组负责进行。博士生指导小组由4-5名教授（含副教授）组成（包括博士研究生指导教师）。

博士研究生申请论文答辩的基本条件：

(1) 修完所规定的课程学分；
(2) 通过综合考试；
(3) 完成论文选题报告；

(4) 完成论文中期报告；

(5) 在刊物上发表规定数量的论文；

(6) 完成毕业论文的撰写；

(7) 通过校内外专家的评审。
11. 博士研究生培养过程及其要求的详细内容请参看《华中科技大学研究生手册》。
管理科学与工程 学术学位硕士研究生培养方案
（学科、专业代码：  1201  授  管理学  学位）

一、培养目标

1. 掌握本学科坚实的基础理论和系统的专门知识，掌握一门外国语，能熟练地进行专业阅读和初步写作。

2. 培养严谨求实的科学态度和作风，具有创新求实精神和良好的科研道德，具备独立从事本学科的科学研究能力。

3. 能熟练运用计算机和信息化技术，解决本学科领域的问题并有新的见解。
4. 可胜任本专业或相邻专业的教学、科研以及相关的管理、研究工作。

二、主要研究方向

1. 现代管理理论与方法
2. 信息管理与知识管理
3. 商务智能与电子商务
4. 生产运作管理
5. 物流与供应链管理
6. 网络优化决策
7. 管理系统模拟
8. 金融工程
9. 工程管理

三、学习年限

全日制攻读学术型硕士学位的学习年限为3年。
四、学分要求与分配

总学分要求≥36学分，其中学位课学分要求≥24学分，研究环节要求≥12学分，具体学分分配如下表：

	总学分
	≥36学分

	修课
学分
	≥24学分，其中高水平课程≥2学分，国际化课程≥2学分
	校级公共必修课程≥5学分

其中：中国特色理论与实践研究2学分；

马克思主义与社会科学方法论（文科）1学分；

外国语2学分；

校级公共选修课程≥1学分

	
	
	一级学科基础课8学分（必修）

二级学科基础课4学分（限定选修）

专业选修课4（任选）

跨一级学科课程2学分（任选）

	
	
	补修课程、任选课程只计成绩，不计学分

	研究
环节
	≥12学分
	文献阅读与选题报告1学分

	
	
	参加校内外公开学术报告1学分

	
	
	学位论文10学分


五、课程设置及学分分配

管理科学与工程专业硕士研究生课程设置

	类别
课程
	课程代码
	课程名称
	学时
	学分
	季节
	开课单位
	备注

	学位课程
	公共

必修

课程
	408.603
	马克思主义与社会科学方法论
	18
	1
	秋
	马克思主义学院
	硕士阶段必修≥
6学分

	
	
	408.601
	中国特色社会主义理论与实践研究
	36
	2
	春/秋
	马克思主义学院
	

	
	
	411.500
	第一外国语（XX）
	32
	2
	秋、春
	外国语学院
	

	
	
	
	校级公共选修课程
	
	1
	
	
	

	
	一级

学科

基础

课
	011.501
	数理统计
	48
	3
	秋
	数学学院
	必修≥
8学分

	
	
	011.500
	矩阵论
	48
	3
	秋
	数学学院
	

	
	
	300.502
	微观经济学
	48
	3
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.506
	宏观经济学
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.505
	决策理论与方法
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	二级

学科

基础

课
	300.513
	管理研究方法论（高水平课程）
	32
	2
	春
	管理学院
	限定选修≥
4学分

	
	
	300.501
	运筹学Ⅱ
	40
	2.5
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.504
	管理信息系统
	40
	2.5
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.510
	供应链管理（高水平课程）
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.515
	金融经济学（高水平课程）
	48
	3
	秋
	管理学院
	

	
	硕士专业选修课程
	300.503
	生产运作管理（高水平国际化课程）
	48
	3
	秋
	管理学院
	≥4
学分

	
	
	300.507
	项目管理（高水平课程）
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.508
	管理系统模拟
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.509
	物流管理（高水平国际化课程）
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.551
	计量经济学（高水平课程）
	48
	3
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.577
	定量研究方法及其应用（国际化课程）
	40
	2.5
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.579
	信息系统经济学（国际化课程）
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.580
	最优化理论与方法（高水平国际化课程）
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	跨学
科课
	
	跨一级学科课程
	
	2
	秋、春
	
	≥2
学分

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	非学位课
	补修

课程
	
	
	
	
	
	
	本科非xx类的硕士生必修

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	650.501
	文献阅读与选题报告
	
	1
	
	管理学院
	

	
	650.502
	校内外公开学术报告
	
	1
	
	
	

	
	650.503
	学位论文
	
	10
	
	
	


注：若为高水平国际化课程请在课程名称后标注

六、研究环节与学位论文

执行学校有关规定。
七、培养过程的质量保证措施

1. 硕士研究生在答辩前必须正式公开发表与学位论文相关的高水平学术文章，具体要求请见“管理学院硕士生申请硕士学位发表学术论文的规定”。
2. 硕士生应在入学后的第3周开始查阅文献资料，接触课题。在导师指导下，通过查阅文献资料，调查研究，于第四学期末之前完成学位论文选题报告，经指导小组或研究室组织答辩，通过后正式进入研究论文工作。学位论文研究工作时间（从选题报告通过之日起至论文送评阅前止）不少于一年。
3. 本科为非管理学专业毕业的硕士生，必修微观经济学、运筹学Ⅱ；并在导师指导下，适当选择补修课程，包括管理学、营销管理、财务管理、会计理论、企业战略管理等，列入个人培养计划，记非学位课要求学分，相关课程允许随本科生课堂听课。

工商管理 学术学位博士研究生培养方案
（学科代码：  1202  授  管理学  学位）

一、培养目标

1. 培养严谨求实的科学态度和作风，具有创新求实精神和良好的科研道德；

2. 具有坚实、宽广的基础理论和系统、深入的专门知识；

3. 在本学科或专门技术上做出创造性的成果；

4. 具有独立从事科学研究工作的能力。

二、本学科设置如下研究方向

1. 企业战略管理
2. 市场营销管理
3. 人力资源管理
4. 财务与金融管理
5. 会计理论与方法
6. 企业税收决策与财政管理
7. 技术经济与创新管理
8. 知识产权战略与管理
三、学习年限

本学科、专业博士生的学习年限一般为4-5年。可以延迟答辩，但最长不得超过8年。硕博连读、直攻博研究生的学习年限一般为5-6年。

四、学分要求

已获硕士学位博士生总学分要求≥31学分（非定向≥36）。硕博连读、直攻博研究生总学分要求≥60学分。

	类别
	硕博连读、直攻博研究生
	普通博士研究生

	总学分
	≥60学分
	≥31学分（非定向≥36）

	修课

学分
	≥41学分
	校级公共必修课程≥9学分

其中：中国特色理论与实践2学分；

中国马克思主义2学分；

马克思主义与社会科学方法论（文科）1学分；

硕士一外2学分；英语论文写作2学分；

校级公共选修课≥1学分
	≥12（非定向≥17），其中高水平或国际化课程≥2学
	校级公共必修课程≥4学分，其中：

中国马克思主义2学分；

英语论文写作2学分

	
	
	学科基础与专业课≥31分，其中：

一级学科基础课13学分（必修）

二级学科基础课4学分（限定选修）

硕士专业课4学分（任选）

跨一级学科课4学分（任选）

博士专业课6学分（任选）
	
	一级学科基础课≥5学分（非定向博士生要求）

跨一级学科课2学分（任选）

博士专修课程≥6学分（任选）

	
	
	补修课程、任选课程只计成绩，不计学分

	研究

环节
	≥
19学分
	文献阅读与选题报告1学分
	≥
19学分
	文献阅读与选题报告

1学分

	
	
	参加国际学术会议或国内召开的国际学术会议并提交论文1学分
	
	参加国际学术会议或国内召开的国际学术会议并提交论文1学分

	
	
	论文中期进展报告1学分
	
	论文中期进展报告1学分

	
	
	发表学术论文1学分
	
	发表学术论文1学分

	
	
	学位论文15学分
	
	学位论文15学分


以同等学力报考博士生按硕博连读、直攻博研究生的要求培养，符合课程免修规定的，可申请免修。
五、课程设置及学分分配

工商管理专业博士研究生课程设置（硕博连读、直攻博贯通设置）
	类别
课程
	课程代码
	课程名称
	学时
	学分
	季节
	开课单位
	备注

	学位课程
	公共

必修

课程
	408.603
	马克思主义与社会科学方法论
	18
	1
	秋
	马克思主义学院
	硕士研究生阶段必修≥
6学分

	
	
	408.601
	中国特色社会主义理论与实践研究
	36
	2
	春/秋
	马克思主义学院
	

	
	
	411.500
	第一外国语（英语）
	32
	2
	秋、春
	外国语学院
	

	
	
	
	校级公共选修课程
	
	1
	
	
	

	
	
	408.810
	中国马克思主义与当代
	36
	2
	秋
	马克思主义学院
	博士

必修≥
4学分

	
	
	411.800
	英语论文写作
	32
	2
	秋
	外国语学院
	

	
	一级

学科

基础

课
	300.815
	高级微观经济学
	40
	2.5
	春
	管理学院
	博士课程≥5学分

	
	
	300.816
	计量经济学（高水平课程）
	48
	3
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.817
	高级统计学（高水平课程）
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.818
	现代管理理论（高水平课程）
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.819
	随机过程（高水平国际化课程）
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.820
	博弈论
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	011.501
	数理统计
	48
	3
	秋
	数学学院
	必修≥

8学分

（硕士阶段）

	
	
	011.500
	矩阵论
	48
	3
	秋
	数学学院
	

	
	
	300.502
	微观经济学
	48
	3
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.506
	宏观经济学
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.505
	决策理论与方法
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	二级

学科

基础

课
	300.513
	管理研究方法论（高水平课程）
	32
	2
	秋
	管理学院
	限定选修≥
4学分

（硕士阶段）

	
	
	300.525
	财务管理（高水平国际化课程）
	48
	3
	秋春
	管理学院
	

	
	
	300.526
	企业战略管理（高水平国际化课程）
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.529
	技术创新经济学
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.565
	专利文献检索与分析
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.573
	创业管理（高水平国际化课程）
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.882
	实验心理学
	40
	2.5
	秋
	管理学院
	

	
	硕士专业选修课程
	300.515
	金融经济学（高水平课程）
	48
	3
	秋
	管理学院
	≥4
学分（硕士阶段）

	
	
	300.516
	营销管理（国际化课程）
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.517
	人力资源管理（高水平课程）
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.520
	会计理论
	40
	2.5
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.521
	审计理论
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.522
	投资学（高水平课程）
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.523
	组织行为学（高水平课程）
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.524
	服务营销（高水平国际化课程）
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.527
	管理会计理论
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.528
	绩效考核与薪酬管理
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.530
	税收理论与实务
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.537
	技术管理（高水平课程）
	40
	2.5
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.571
	技术经济评价与项目（投）融资
	48
	3
	春
	管理学院
	

	
	
	300.569
	营销工程（高水平国际化课程）
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.542
	专利申请文件撰写与审查
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.566
	知识产权学科前沿
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.577
	定量研究方法及其应用（国际化课程）
	40
	2.5
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.581
	战略财务管理（高水平课程）
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	博士

专修课程
	300.813
	管理研究方法论（高水平国际化课程）
	32
	2
	春
	管理学院
	≥6
学分

	
	
	300.801
	财务与金融管理（高水平国际化课程）
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.802
	专利战略（高水平国际化课程）
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.803
	运作与供应链管理（高水平课程）
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.804
	管理优化决策（高水平课程）
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.805
	信息管理与电子商务
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.806
	人力资源管理
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.807
	市场营销管理（高水平课程）
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.808
	实证会计研究（高水平课程）
	48
	3
	春
	管理学院
	

	
	
	300.809
	技术经济与创新管理
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.810
	企业战略管理（高水平课程）
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.814
	Seminar研讨课
	32
	2
	
	管理学院
	

	
	
	300.821
	社会心理学
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.822
	数据分析方法
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.823
	社会学
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	跨一级学科课程
	
	跨一级学科课程
	
	4
	秋、春
	
	博士

必修
≥2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	非学位课
	补修

课程
	
	
	
	
	
	
	本科非xx类的硕士生必修

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	研究

环节
	650.801
	文献阅读与选题报告（博）
	
	1
	
	管理学院
	

	
	650.802
	参加国际学术交流或国内重要学术会议并提交论文（博）
	
	1
	
	
	

	
	650.803
	论文中期进展报告（博）
	
	1
	
	
	

	
	650.804
	发表论文（博）
	
	1
	
	
	

	
	650.805
	学位论文（博）
	
	15
	
	
	

	
	650.501
	文献阅读与选题报告（硕）
	
	1
	
	
	

	
	650.502
	在学术会议上作学术报告（硕）
	
	1
	
	
	

	
	650.503
	学位论文（硕）
	
	10
	
	
	


注：若是全英课程或和国际一流课程，请在课程名称后注明。
六、本学科对博士研究生培养提出的具体要求

1. 博士研究生的培养实行导师负责制，组成以博士生导师为组长的博士研究生指导小组，负责博士研究生的培养和考核工作。

2. 对跨一级学科课程的限定

(1) 跨一级学科课程指工商管理学科外的研究生（博士或硕士）课程，且必须跟班听课并同堂参加考试。

(2) 所选的跨一级学科课程不得与硕士期间所修的课程相同或相近。
3. 专业课程说明

专业课程6学分，具体分配为：《管理研究方法论》课程2学分、专业方向前沿课程2学分、Seminar研讨课2学分。博士生应在导师确定的专题领域，选修专业方向前沿课程。Seminar研讨课要求至少参加八次学院和系组织的学术讲座，并提交总结报告；以及要参加导师组织的学术研讨，提交研讨报告，方可取得学分。

4. 博士生专业基础理论课综合考试

从2009级开始非定向博士生必修从高级微观经济学、计量经济学、高级统计学、随机过程、现代管理理论中，选修其中的二门，并于第二学期期末或第三学期期初参加综合考试。允许参加至多三次综合考试，没有通过综合考试的博士生不得开题并进入论文阶段。

5. 研究环节说明

从2013级博士开始，博士课程《英语强化训练》取消，为加强博士生英语学习，经讨论决定，对博士生研究环节课程《参加国际学术交流或国内重要学术会议并提交论文》（1学分）作出规定，必须满足以下要求之一方可记录学分：1在读期间参加一次国际会议，并用英文提交会议论文，附会议接收函；2、在读期间向国际期刊提交一篇英文论文，附投稿证明。

6. 论文选题报告，通过开题得1学分。选题报告应包括的内容为：

(1) 课题的来源、意义；

(2) 课题的国内外研究概况及发展趋势；

(3) 课题的研究内容和技术方案；

(4) 理论与实践方面预计的创造性成果；

(5) 预期成果；

(6) 主要参考文献。

7. 论文中期进展报告
博士生撰写博士学位论文前，要向博士生指导小组或有关学者、专家报告研究工作成果，听取质疑与商讨改进意见，待创造性研究成果获得认同后，方可撰写论文。

(1) 在博士生论文选题后一年左右，要对博士生的论文工作进行中期考核。

(2) 博士生必须提交中期考核报告。导师给出评语，对其已有的研究工作和计划完成情况作出评价，并对其后续研究工作作出估计。
(3) 导师要组织中期考核小组对博士生进行考核，考核小组一般应由原选题报告专家论证小组成员组成。博士生向中期考核小组汇报已完成的论文工作内容和所取得的阶段性成果，及遇到的主要困难，克服困难的思路或方法。同时介绍论文发表情况。考核小组根据博士生的中期考核报告和导师的评价、博士生的汇报情况，对博士学位论文的阶段性工作进行评价。
(4) 学位论文中期考核可结合研究生的学术讨论或专题研究报告会进行。
8. 学位论文预审制度

导师审定的学位论文初稿由校内外3名相关研究领域的教授或同级学者进行“双盲”预审，预审通过后方可申请论文答辩。
9. 发表学术论文的要求

博士研究生在答辩前必须正式公开发表与学位论文相关的高水平学术文章，具体要求请见“管理学院博士生申请博士学位发表学术论文的规定”。
10. 博士研究生申请论文答辩和资格审查

博士论文资格审查由指导教师或博士生指导小组负责进行。博士生指导小组由4-5名教授（含副教授）组成（包括博士研究生指导教师）。
博士研究生申请论文答辩的基本条件：
(1) 修完所规定的课程学分；
(2) 通过综合考试；
(3) 完成论文选题报告；

(4) 完成论文中期报告；

(5) 在刊物上发表规定数量的论文；

(6) 完成毕业论文的撰写；

(7) 通过校内外专家的评审。
11. 博士研究生培养过程及其要求的详细内容请参看《华中科技大学研究生手册》。
工商管理 学术学位硕士研究生培养方案
（学科、专业代码：  1202  授  管理学  学位）

一、培养目标

1. 掌握本学科坚实的基础理论和系统的专门知识，掌握一门外国语，能熟练地进行专业阅读和初步写作。
2. 培养严谨求实的科学态度和作风，具有创新求实精神和良好的科研道德，具备独立从事本学科的科学研究能力。
3. 能熟练运用计算机和信息化技术，解决本学科领域的问题并有新的见解。
4. 可胜任本专业或相邻专业的教学、科研以及相关的管理、研究工作。
二、主要研究方向

1. 企业战略管理
2. 市场营销管理
3. 人力资源管理
4. 财务与金融管理
5. 会计理论与方法
6. 企业税收决策与财政管理
7. 技术创新管理
8. 技术经济评价理论与方法

9、创业管理与风险投资
10. 知识产权战略与管理
三、学习年限

全日制攻读学术型硕士学位的学习年限为3年。
四、学分要求与分配

总学分要求≥36学分，其中学位课学分要求≥24学分，研究环节要求≥12学分，具体学分分配如下表：

	总学分
	≥36学分

	修课
学分
	≥24学分，其中高水平课程≥2学分，国际化课程≥2学分
	校级公共必修课程≥5学分

其中：中国特色理论与实践研究2学分；

马克思主义与社会科学方法论（文科）1学分；

外国语2学分；

校级公共选修课程≥1学分

	
	
	一级学科基础课8学分（必修）

二级学科基础课4学分（限定选修）

专业选修课4（任选）

跨一级学科课程2学分（任选）

	
	
	补修课程、任选课程只计成绩，不计学分

	研究
环节
	≥12学分
	文献阅读与选题报告1学分

	
	
	参加校内外公开学术报告1学分

	
	
	学位论文10学分


五、课程设置及学分分配

工商管理专业硕士研究生课程设置

	类别
课程
	课程代码
	课程名称
	学时
	学分
	季节
	开课单位
	备注

	学位课程
	公共

必修

课程
	408.603
	马克思主义与社会科学方法论
	18
	1
	秋
	马克思主义学院
	硕士阶段必修≥
6学分

	
	
	408.601
	中国特色社会主义理论与实践研究
	36
	2
	春/秋
	马克思主义学院
	

	
	
	411.500
	第一外国语（XX）
	32
	2
	秋、春
	外国语学院
	

	
	
	
	校级公共选修课程
	
	1
	
	
	

	
	一级

学科

基础

课
	011.501
	数理统计
	48
	3
	秋
	数学学院
	必修≥
8学分



	
	
	011.500
	矩阵论
	48
	3
	秋
	数学学院
	

	
	
	300.502
	微观经济学
	48
	3
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.506
	宏观经济学
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.505
	决策理论与方法
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	二级

学科

基础

课
	300.513
	管理研究方法论（高水平课程）
	32
	2
	秋
	管理学院
	限定选修≥
4学分



	
	
	300.525
	财务管理（高水平国际化课程）
	48
	3
	秋春
	管理学院
	

	
	
	300.526
	企业战略管理（高水平国际化课程）
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.529
	技术创新经济学
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.565
	专利文献检索与分析
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.573
	创业管理（高水平国际化课程）
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.582
	实验心理学
	40
	2.5
	秋
	管理学院
	

	
	硕士专业选修课程

	300.515
	金融经济学（高水平课程）
	48
	3
	秋
	管理学院
	≥4
学分

	
	
	300.516
	营销管理（国际化课程）
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.517
	人力资源管理（高水平课程）
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.520
	会计理论
	40
	2.5
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.521
	审计理论
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.522
	投资学（高水平课程）
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.523
	组织行为学（高水平课程）
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.524
	服务营销（高水平国际化课程）
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.527
	管理会计理论
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.528
	绩效考核与薪酬管理
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.530
	税收理论与实务
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.537
	技术管理（高水平课程）
	40
	2.5
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.571
	技术经济评价与项目（投）融资
	48
	3
	春
	管理学院
	

	
	
	300.569
	营销工程（高水平国际化课程）
	40
	2.5
	春
	管理学院
	

	
	
	300.542
	专利申请文件撰写与审查
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.566
	知识产权学科前沿
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.567
	知识产权风险管理
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.577
	定量研究方法及其应用（国际化课程）
	40
	2.5
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.581
	战略财务管理（高水平课程）
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.583
	数据分析方法
	32
	2
	秋
	管理学院
	

	
	
	300.584
	社会心理学
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.585
	社会学
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	
	300.586
	社会网络分析
	32
	2
	春
	管理学院
	

	
	跨学科课
	
	跨一级学科课程
	
	2
	春、秋
	
	≥2
学分

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	非学位课
	补修

课程
	
	
	
	
	
	
	本科非xx类的硕士生必修

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	650.501
	文献阅读与选题报告
	
	1
	
	管理学院
	

	
	650.502
	校内外公开学术报告
	
	1
	
	
	

	
	650.503
	学位论文
	
	10
	
	
	


注：若为高水平国际化课程请在课程名称后标注

六、研究环节与学位论文

执行学校有关规定。
七、培养过程的质量保证措施

1. 硕士研究生在答辩前必须正式公开发表与学位论文相关的高水平学术文章，具体要求请见“管理学院硕士生申请硕士学位发表学术论文的规定”。
2. 硕士生应在入学后的第3周开始查阅文献资料，接触课题。在导师指导下，通过查阅文献资料，调查研究，于第四学期末之前完成学位论文选题报告，经指导小组或研究室组织答辩，通过后正式进入研究论文工作。学位论文研究工作时间（从选题报告通过之日起至论文送评阅前止）不少于一年。
3. 本科为非管理学专业毕业的硕士生，必修微观经济学；并在导师指导下，适当选择补修课程，包括管理学、生产运作管理、管理信息系统、营销管理、财务管理、会计理论、企业战略管理等，列入个人培养计划，记非学位课要求学分，相关课程允许随本科生课堂听课。

