
南昌工程学院工商管理学院

2014年高层次人才引进简章
一、学院简介

南昌工程学院是一所中央与地方（水利部与江西省）共建的普通高校，是硕士专业学位研究生培养和“卓越工程师教育培养计划”单位。工商管理学院组建于1987年，设有企业管理、物流管理、旅游管理、电子商务四个教研室，并拥有企业经营模拟、电子商务与物流师职业培训与鉴定中心、现代商务、物流模拟、导游模拟等现代实验室，同时在北京、上海、南京、深圳、南昌等地建有11个校外教学实验实训基地。现有全日制在校学生近2000人，教职工近百人，具有硕士或博士以上学位的教师比例占80%，具有高级专业技术职称的教师占32%以上，省百千万人才1名，省赣鄱英才555工程1名，省级中青年学科带头人1名，省级中青年骨干教师3名、硕士生导师5名，“双师型”教师27名。

近三年来，主持国家级自然科学基金等项目9项，参与国家级项目13项，主持省级科研项目80余项；省级特色专业1个、省级教学团队1个，省级精品等优质课程6门，省级以上教学成果奖13项，省级以上科研成果奖11项。工商管理学科为校重点学科、申硕学科。企业社会责任研究所为校级研究所（处级建制）、校级协同创新中心，有望成为省高校人文社科重点研究基地。 

二、学科方向：

一级学科：工商管理、管理科学与工程、计算机科学与技术、交通运输工程

二级学科：企业管理、管理科学与工程、物流工程与管理、交通运输规划与管理、交通运输工程经济与管理、供应链管理与实现技术、运输管理科学、、计算机软件与理论、计算机应用技术、信息管理与信息系统
三、优惠政策：

	项目

对象
	人才基金（万元）
	科研启动费（万元）
	配偶政策
	其他待遇
	备注

	领军人才
	60-100
	20-100
	配偶可随调；若配偶未随调，学校对其每月发放1000元/月生活补贴，累计发放8年。
	1、符合条件者可申请租用校内公共租赁房一套；2、博士学位津贴：1000元/月（三年内）；3、可内聘副教授三年，享受校内副教授待遇；4、报销一趟考察往返交通费。
	底薪30万元/年

	海归博士
	35
	8
	
	
	底薪20万元/年

	博士
	25
	4
	配偶为全日制硕士研究生学历且工作单位不在南昌市区的，可安排工作，人事关系调入学校；配偶为全日制本科学历，且工作单位不在南昌市区的，可安排工作，由学校统一办理人事代理；配偶为全日制本科学历以下的，视岗位情况可安排校内编制外聘用工作。（“南昌市区”指：东湖区、西湖区、青山湖区、青云谱区、湾里区）
	
	


四、相关说明

1、年龄。领军人才一般在50周岁以下，博士人员一般在40周岁以下，特殊人才或急需人才年龄可适当放宽。

2、人才基金、科研启动费发放方式。“人才基金”采取一次性发放与服务期内分年发放结合的方式，到校“一次性发放”金额为：海归博士10万元，博士8万元，余下部分根据考核分年发放；科研启动费分三年发放；领军人才待遇额度及发放方式单独确定。

3、服务期：领军人才、海归博士、国内博士服务期为6年。

4、学历。第一学历原则上要求为全日制本科，本、硕、博专业相近。

5、特殊人才引进待遇面议。

五、联系方式

联系人：刘文辉               学院邮箱：glxy@nit.edu.cn

办公电话：0791-88100661      手机：18970097211

现诚邀各大高校及企事业单位英才加入…………


