研习营各职能小组简介

1、执行组
人员配置：共4人，正副大队长各1名、大队长助理2名；
主要任务：对指导老师负责，协调全局，把关各项事宜，负责手续，营员考评等；

能力要求：有大局观，有责任心，有执行力，做事严谨细致，随机应变能力强。
2、活动组
人员配置：共6人，组长1名，副组长1名，组员4名；
主要任务：与台方活动组共同负责营期内所有非学术活动策划，如欢迎晚会等，重点负责华科部分节目的编排与设计；
能力要求：思想活跃有创意，团队协作能力优秀，执行力较强，有相关特长优先，组长要求有相关活动组织经历。

3、学术组（原座谈组）
人员配置：共6人，组长1名，副组长1名，组员4名；
主要任务：与台湾座谈组共同负责营期内所有学术活动，如管理专案大赛；
能力要求：具有较强的学术与沟通能力，重视团队协作，执行力较强。
4、生活组
人员配置：共3人，组长1名，组员2名；
主要任务：与台湾同学协调组织出访、参观、以及行程中所有的住宿餐饮等问题；
能力要求：做事细致，有耐心，责任感强，较佳的随机应变能力。
5、财务组
人员配置：共3人，组长1名，组员2名；
主要任务：记录，规划并控制整个营期的所有经费使用；
能力要求：做事细致，有耐心，责任感强，优先考虑研究生及财务专业学生。
6、宣传组
人员配置：共6人，组长1名，副组长1名，组员4名；
主要任务：负责内外宣传工作，对外包括新闻稿的撰写与发表，联系媒体报道等；对内协助文书组负责营期内活动历程记录，营员手册、营服的设计，总结报告手册的制作，组织内部文化建立等；
能力要求：具有很强的平面设计功底、文字写作功底，有媒体工作经历者优先。
7、文书组
人员配置：共3人，组长1名，组员2名；
主要任务：团队管理制度制定，营员考核，收集整理并备份营期内所有资料（相片、视频、策划文件、PPT等），相关视频、PPT制作，营歌教唱等；
能力要求：较好的沟通能力，执行力强，具有视频制作功底优先，携带电脑。
