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教学日历
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Ⅰ. 课程简介
公司价值评估是管理学院有关金融的核心课程之一。公司价值评估讲述了如何正确认识创造价值和创造价值的基本原理，诠释了合理估值的主要方法，揭示了创造价值的来源，剖析了典型公司类型的价值评估。
Ⅱ. 教学目的及要求
价值评估的方法是历史悠久的金融方法，对价值评估的清晰思考，以及掌握经营决策的价值评估技能是成功的先决条件。此外，提高创造价值能力也是中国企业在未来成长道路上所需要的最重要能力。 
为了达到研究生学习的目的，本课程主要介绍了价值创造的基本原理，估算价值的方法及应用。本课程将帮助学生价值创造和评估有一个全面了解，掌握主要的评估理论和方法，扩展学生们的金融视野，提供他们的评估能力。
Ⅲ. 教学方法
本课程将结合以下方法：文献阅读、课堂讲解、随堂讨论、案例分析、试卷测评等.
Ⅳ. 参考书目 

科勒（Koller，T.） 等 著 高建 等 译，《价值评估公司价值的衡量与管理》, 电子工业出版社，2007.
罗利.托马斯（Rawley Thomas）等 编，《价值评估指南》，电子工业出版社，2011
Ⅴ. 考试方法
课堂参与度：     20%
平时作业：       40%

卷面成绩：       40%
Ⅵ.教学日历 （32 课时）  

第1篇 价值的基础
第1章  为何要使公司价值最大化
第2章  价值管理者
第3章  价值创造的基本原理
第4章  股票市场是否真的由基本面决定
第2篇 核心估值技巧
第5章  价值评估体系
第6章  对投入资本收益率和增长的思考
第7章  历史绩效分析
第8章  绩效预测
第9章  估算连续价值
第10章 估算资本成本
第11章 计算和解释结果
第12章 使用倍数方法估值
第3篇 实现价值
第13章 绩效衡量
第14章 绩效管理
第15章 通过并购创造价值
第16章 通过资产剥离创造价值
第17章 资本结构
第18章 投资者沟通
第4篇 高级的价值评估问题
第19章 对多业务公司的价值评估
第20章 评估灵活性的价值
第21章 跨国价值评估
第22章 新兴市场中的价值评估
第23章 确定高成长公司的价值
第24章 对周期性波动公司的价值评估
第25章 金融机构的价值评估
附录A 经济利润和关键价值驱动因素公式
附录B 经济利润的折现值等于自由现金流的折观值
附录C 调整后的现值等于自由现金流的折现值
附录D 无负债的权益资本成本与有负债的权益资本成本之间的互相转换
附录E 杠杆比率及市盈率倍数
Ⅶ. 阶段作业安排               

	Chapter
	Classes
	Weeks
	Case study periods
	Others
	Total

	第1章  为何要使公司价值最大化
	
	
	
	
	1

	第2章  价值管理者
	
	
	
	
	1

	第3章  价值创造的基本原理
	
	
	
	
	1

	第4章   股票市场是否真的由基本面决定
	
	
	
	
	1

	第5章  价值评估体系
	
	
	
	
	2

	第6章  对投入资本收益率和增长的思考
	
	
	
	
	1

	第7章  历史绩效分析
	
	
	
	
	1

	第8章  绩效预测
	
	
	
	
	1

	第9章  估算连续价值
	
	
	
	
	1

	第10章 套利定价模型
	
	
	
	
	2

	第11章 计算和解释结果
	
	
	
	
	1

	第12章 使用倍数方法估值
	
	
	  
	
	2

	第13章 绩效衡量
	
	
	  
	
	1

	第14章  绩效管理
	
	
	
	
	1

	第15章  通过并购创造价值
	
	
	
	
	2

	第16章  通过资产剥离创造价值
	
	
	
	
	1

	第17章  资本结构
	
	
	
	
	2

	第18章  投资者沟通
	
	
	
	
	1

	第19章  对多业务公司的价值评估
	
	
	
	
	2

	第20章  评估灵活性的价值
	
	
	
	
	1

	第21章  跨国价值评估
	
	
	
	
	2

	第22章  新兴市场中的价值评估
	
	
	
	
	1

	第23章  确定高成长公司的价值
	
	
	
	
	1

	第24章  周期性波动公司的价值评估
	
	
	
	
	1

	第25章  金融机构的价值评估
	
	
	
	
	1

	总计
	
	
	
	
	32


