管理学院关于支持鼓励大学生暑期社会实践的暂行办法
第一章　指导思想
暑期社会实践活动是对广大青年团员进行素质教育，培养学生创新精神、实践能力和创业意识的重要途径，有利于教育广大青年团员树立服务人民、奉献社会的意识，共建和谐校园、和谐社会。为了促进我院大学生社会实践活动的良性发展，更好地支持和鼓励大学生开展丰富多样的社会实践活动，促进广大青年团员在实践中成长成才，管理学院分团委本着“以人为本，合理资助，重点支持”以及公平公开的原则制定本办法。

第二章　实践项目申报
一、申报对象及基本要求
1、 以项目团队为形式的申报对象为：管理学院全日制在校学生。

2、 必须以团队名义申报，不接受个人项目。团队至少要由三人组成，设一名队长作为负责人，鼓励学生跨专业跨年级组队。
3、 实践项目主要由学生参与和负责，包括项目实施方案的策划、项目申请、活动的组织与实施过程、项目总结报告及评优材料的撰写等。

4、 申报项目应该至少有一名指导教师（辅导员也可以），重点项目须由指导教师随团指导。指导老师由学生自己联系和邀请，对于重点项目可由分团委协助联系和安排指导教师。
5、 项目内容由各团队自行确定。鼓励大学生将暑期社会实践与政治理论相结合、与服务社会相结合、与专业学习相结合、与择业就业相结合、与创新创业相结合，紧密联系学校该年度社会实践活动的主题，具有较强的时代感和可行性。
6、 社会实践和目的地也由各团队自行确定。鼓励大学生到乡村、到老少边穷地区、到红色圣地、到家乡、到生产实习所在地，可开展红色寻访、烈士寻亲、社会调查、科研攻关、科技推广、企业帮扶、政治教育、文化宣传、医疗服务、法律普及、义务支教、环境保护、社区援助、挂职锻炼和勤工助学等活动。支持在当地建设社会实践基地或实习基地。
二、立项与申报
7、 实践团队成立并选定项目内容后，各队于4月-6月到管理学院分团委领取或下载项目申报表，如实填写相关内容，并在规定时间内连同活动方案、活动经费预算以及联系单位接收意见一齐上交。
8、 学院于6月中旬进行暑期社会实践项目的审批与立项工作。没有通过审批的项目可继续完善之后再申报；通过审批的项目分为：院级项目、校级项目和校级重点项目三个层次。其中后两类项目是经由学院分团委挑选较优秀的院级项目，向校团委推荐并审定。
9、 校团委每年也将从优秀的项目中挑选部分项目向团省委推荐。
10、 确定为校级项目及以上的，应该按照校团委的要求上报相关材料。
三、出征实践与项目实施
11、 所有通过立项的实践团队，应按照项目计划按时实施，努力完成实践任务。
12、 学院分团委将组织所有团队进行相关的行前教育，统一发放实践队旗、队服等，并组织大学生暑期社会实践的出征仪式。
13、 各实践团队在外出实践过程中应遵守《社会实践守则》，科学管理，确保实效。
14、 实践过程中遇到任何困难，应及时咨询指导教师或分团委意见；若发生任何意外事故，一定要立刻报告学院，及时处理。
15、 实践过程中应积极扩大社会实践成果，实践归来后及时完成总结报告，并进行财务结算。社会实践的成果和总结报告将作为项目评优的重要依据。
第三章　考核与激励
四、考核管理
16、 所有通过立项的社会实践团队与项目，在实践过程中接受分团委的管理与指挥。各团队应及时向管理学院分团委提交实践成果和实践感言，反馈团队实践信息，并积极联系媒体进行宣传报导报道。

17、 项目负责人在开学一周内将总结报告、社会实践成果（论文或调研报告）、宣传媒体报道材料、活动图片、实践地的反馈意见等相关材料（电子版以及书面材料各一份）上报学校团委及管理学院分团委，以备验收和评优。
18、 每年9月，分团委将组织所有社会实践团队举行社会实践报告会，公开评选优秀团队，并进行相应奖励。对于特别优秀的团队，学院还将推荐其参加学校团委或团省委的评优与表彰。
19、 对于合格完成暑期社会实践的学生，按照培养计划要求，可以给予1-2个课外学分（培养计划要求大学期间完成5个课外学分）。
五、经费筹措与奖励
20、 社会实践的经费来源有：社会资助、学校资助、个人自筹及学院奖励等，鼓励各服务队积极争取社会资金的支持。实践队应在申报或总结材料中反映出具体资金收支使用情况。

21、 校团委在组织专家对申报校级项目及校级重点项目的材料评审后，确定对校级项目及校级重点项目的资助力度。
22、 在校团委资助的基础上，学院每年拿出一定数额的经费支持社会实践，并有配套资助与奖励政策。比如：可资助所有社会实践团队制作队旗；对优秀的社会实践项目进行奖励。
23、 学院的资助经费分两期划拨：启动经费在项目实施前以“请款”的方式划拨给各实践团队；后期经费在活动结束后根据考核结果封顶报销（奖励）。
24、 项目负责人负责资助经费的领取和报销工作，注意在实践过程中保存好正规发票。
25、 所有立项的社会实践团队，如存在杜撰成果、损害学校声誉等情况，校团委及院分团委将追回资助经费，并视具体情况，进行相应批评处理。
六、其他激励政策
26、 除前列第18、19条激励政策之外，学院分团委还为暑期社会实践配备更多激励政策。
27、 学院对社会实践活动进行评优表彰时，分别设置“大学生暑期社会实践优秀团队奖”、“大学生暑期社会实践优秀成果奖”、“大学生暑期社会实践先进个人”、“大学生暑期社会实践积极分子”、“大学生暑期社会实践优秀指导老师”等奖项。
28、 学院鼓励并支持优秀的实践成果在专业教师的指导下，进一步完善和深入，形成科技文化成果。鼓励并支持优秀的创新创业实践成果进一步拓展，进入实质性的创业阶段。
七、其他

29、 本办法自2008年4月公布起生效。

30、 未尽事宜，容后补充修订。
31、 本办法由管理学院分团委负责解释。
32、 附件：管理学院大学生暑期社会实践项目申报表
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