
关于召开管理学院第十届研究生代表大会暨

研究生会主席团换届大会的通知

管理学院研究生会是在学院党总支直接领导的一级学生组织，研究生会以“服务师生、成就自我”为宗旨，秉承服务、开放、实践的服务理念，代表全院研究生的权益，表达全院研究生的意愿，发挥服务师生的职能。
研究生会坚决贯彻落实“1234”的工作思路。以“委员会+中心制+项目制”为组织框架，通过组织文化和组织制度建设，打造了1个高职业化、高凝聚力、高战斗力的精英团队。坚持围绕研究生学术成长与职业发展的内在诉求，以“学术启蒙计划”和“职场精英计划”为切入点，为广大学子搭建了管理学院未来学术大师和企业领袖成长的2个平台。构建了“红色党建”、“安全健康”与“校园生活”的3个基石，致力于不断提高研究生党性修养和道德水平，保障研究生健康成长，丰富研究生校园文化生活；开拓了以师生交流、学生交流、院系交流和社会交流为主体的4个交流平台，围绕研究生“导师负责制”为背景，全方位、深层次、多渠道推动研究生全面的成长与发展。
管理学院研究生会现面向所有2012级研究生招聘主席团成员！

这是一个才华横溢的舞台，智慧挥洒的空间，个性与思想张扬的起飞点，热情和自信的你将在这里写下独特绚丽的乐章！这是一个激情四射的舞台，还是一个升华自我的空间，更是一个其乐融融的家庭。心有多大，舞台就有多大！如果你才华横溢，如果你追求梦想，如果你有一腔热忱，勇于展现自我，我们期待你的加盟！

一、招募需求：

管理学院研究生会主席团成员共8名：设主席1名，副主席7名。下设7个中心：常务中心、党建中心、媒体中心、职业与实践中心、学术与交流中心、体育与健康中心、文艺与生活中心。
二、主席团成员任职资格：

（1）管理学院2012级全日制在读硕士研究生；

（2）思想端正，政治立场坚定，爱党爱国，尊敬师长，团结同学，群众基础好； 

（3）品行端正，严于律己，能模范遵守学校规章制度，无违纪行为； 

（4）对学生工作富有热情，积极上进，乐于奉献，勤恳敬业；

（5）具有较强的组织、表达能力和团队协作能力；

（6）时间、精力充沛，不能兼任其他社团职务；

三、换届流程：

（1）凡我院符合要求的学生，自愿参加、自我推荐，填写并上交《管理学院研究生会主席团换届申请表》。

（2）面试选拔环节，面试将分为两轮，第一轮为无领导小组面试，第二轮为非结构化面试，综合两轮面试成绩，根据成绩得分排名，确定主席团候选人。

（3）召开管理学院第十届研究生会主席团换届大会，各主席团候选人以PPT形式发表竞选演说。由评委会对申请人做整体测评和考核，遵循“以德为先，重视能力，便于开展工作”的原则，无记名投票产生8名第十届主席团成员。评委会由学院领导、研究生辅导员、本届研究生会主席团、研究生代表组成。

四、报名办法　
    1、在本邮件附件中下载报名表。
2、报名表投递：2012年12月15号中午12：00前，请将填写完整的报名表以及未来工作展望发送至人力资源部邮箱 ghpxb@126.com。

五、录用办法
1、第一阶段（2012.12.15—2012.12.16）：初步筛选。招募小组将对所有报名者进行资格审查，进行第一轮筛选，确定进入面试阶段候选人。

2、第二阶段（2012.12.16晚上19:00，116教室）：面试阶段。通过无领导小组面试与非结构化面试综合成绩确认主席团候选人。

2、第三阶段（2012.12.27下午14:30，206教室）：主席团现场竞选。召开管理学院第十届研究生会主席团换届大会，各候选人发表竞选演说。评委会由学院领导、研究生辅导员、上届研究生主席团及全体研究生会成员、研究生一、二、三年级各班班长、团支书以及博士生代表组成。评委会将经过民主协商，遵循公平、公正原则，无记名打分产生8名第十届研究生会主席团成员。

4、公示阶段

在竞选结束之后的一周内，将于管理学院主页及白云黄鹤BBS CM版和喻园晨光网站公示第十届届研究生会主席团成员名单。若有异议，可向管理学院研究生代表大会筹备委员会反映。

本次研究生会主席团换届全过程将接受管理学院党总支和管理学院全体师生共同监督。本方案解释权归管理学院研究生会代表大会筹备委员会。
管理学院研究生代表大会筹备委员会

2012年12月13日

附件一：

管理学院第十届研究生会主席团换届申请表

	姓名
	
	性别
	
	政治面貌
	

	曾担任何种职务
	
	班级
	
	申请职务
	（具体中心或主席）

	研究生工作目前存在的不足及建议
	

	获选后的工作计划与展望（可附页）
	



