
     管理学院院选修课管理办法(试行)
选修课是教学计划的重要组成部分，提高选修课质量是实现“厚基础、宽口径、高素质、多层次教学平台”育人目标的保障,是发展学生个性特长的基础。为加强对选修课的规范化管理，提高选修课的教学质量，特制定本办法。

一、选修课范围
1、限定选修课(含公共限定选修课和专业限定选修课)是指按照教学计划的安排，学生须从若干组课程或若干课程中选修一定数量的课程组或课程。学生选修的课程组或课程的学分数必须达到规定的要求。

2、任意选修课是指按照教学计划的要求，学生根据自己的志趣、能力和学科专业发展需要，可在较大范围内自主选修的课程。  

二、选修课开课条件 

1、申报开设选修课的教师应具备教师资格，有较强的责任心，并在本专业有一定的学术造诣，院选修课按同必修课计入教学工作量。 

2、申请开设选修课讲授内容要求具有思想性、理论性、系统性和科学性，还要求具有一定的先进性、实用性和可接受性。由任课教师编写教学大纲，并指定教材或参考书。

3、班容量最低不少于35人。选修人数低于35人的课堂不予开设，已选该课程学生进行二次选课。
三、选修课的管理 

1、教学管理办公室是选修课的管理职能部门，主要职责是： 

（1）组织本科教学指导委员会制定选修课计划； 

（3）组织学生进行选课； 

（4）为教师和学生下发选修课任课通知单和上课通知单； 

（5）组织选修课教学质量检查和评估； 

（6）选修课成绩管理； 

（7）为教师核算选修课工作量，发放课酬。 

2、各系主管教学副主任是本单位教师开设选修课的主要负责人，主要职责是落实公共限定选修课的开课任务，检查、督促任意选修课的开设。监督课堂教学，保证教学质量。 

3、选修课开出后，任课教师不得无故调课、停课。如果因公确需调课、停课的，须提前报告教务处，经教务处同意后方可实行。任课教师无故缺课，作为教学事故处理。 
4、选修课应与必修课有同样的教学环节、即平时作业、考查、考试等及成绩的评定方法。

四、学生选课要求：
1、学生根据本专业培养计划,并结合自己已修的专业选修课学分进行选择,要求选修15学分;
2、选修课中标注“xx专业限选”字样的课程则属于该专业培养计划要求必须选修的课程；

3、学生从入学的第一学期开始选修选修课程, 学生必须在学校规定的时间内完成选修课的选课。

4、学生应按时参加选定的选修课程的所有教学环节，遵守课堂纪律，不得旷课，不得无故缺考。
5、选课统计表分班级发至各班班长，由班长负责本班每位学生选课并签字统计，最后由班长签字确认并送至本科教学管理办公室；

6、选修课课程计入学生加权成绩，课程一旦选定不能更改，不修按零分计。

五、本管理办法自2012年10月1日开始试行。

