管理学院申报团队聘期考核申请表
聘期：2008年8月------2011年12月
	团队聘期考核主要目标任务：

	团队负责人姓名
	
	专业技术职务
	
	团队成员人数
	

	团队负责人学术水平简介（不超过200字）
	

	完成主要工作目标可行性分析（含已有基础、实施方法、时间节点等）
	

	团队聘期拟取得的其他标志性成果
	

	团队成员基本情况及围绕主要目标任务的分工

	姓名
	专技职务
	团队分工及主要任务
	签名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	学院评审意见
	                              院长签名：
                                年     月    日


