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津保(天津)轨道交通运营管理有限公司

校企合作企业年报(2025)

一、企业概况

津保(天津)轨道交通运营管理有限公司，坐落于天

津市东丽经济技术开发区二纬路22号，注册资金200

万。现有安检职工93人，法定代表人朱亮，公司经营范

围包括：轨道交通企业管理，轨道交通运营管理系统开

发，轨道交通信号系统开发，铁路运输辅助活动，业务

培训(不含教育培训、职业技能培训)教育咨询服务，安

全咨询服务，信息咨询服务。津保(天津)轨道交通运营

管理有限公司与天津市地铁运营方签订合同，目前合作

的天津市轨道交通地铁1号线，“东沽路”站、“国瑞路”

站、“高庄子”站，提供定制化安检解决方案，是地铁安

检运营重要组成部分，担负保障地铁站正常运营及乘客安

全的重任。企业始终秉持“以人为本，安全第一”的服务

理念，不断创新和发展，努力为乘客提供更加安全、舒适

的出行环境。
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二、企业参与办学总体情况

津保(天津)轨道交通运营管理有限公司，完善合作

运行和管理体系，统筹校企合作资源，形成校企协同育

人机制，校企协商，在明确合作方式与内容、工作岗

位、用工数量、岗位职责、关键任务及双方权利与义务

等内容的基础上，根据国家相关法律及文件要求，制定

联合培养协议，主要包括：合作方式与内容、双方权利

和义务、薪资标准、合作期限、违约与解除条款等。校

企合作，制定人才培养方案，围绕真实工作任务，分析

典型工作岗位的技能需求与素质需求，确定人才培养目

标中专业知识、职业能力和职业素质的要求，共同完成

人才培养方案制定调整工作。

三、企业资源投入

津保（天津）轨道交通运营管理有限公司安检实训基

地，毗邻天津市轨道交通地铁1号线部分车站，位于天津市

津南区八里台镇二八线碧咚公寓。该基地楼高五层，配备宿

舍管理人员，其中女性2名、男性1名。寝室为8人间，采

用上床下柜的布局，还配备无线网络、冷暖空调、自助洗

衣机。此外，基地设有健身房，为实训学员提供一日两顿正

餐，可满足学员的住宿和餐饮需求。
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四、企业参与教育教学改革

在以就业为导向、面向社会、面向市场的办学原则

下，津保(天津)轨道交通运营管理有限公司积极参与轨

道交通运营管理人才培养方案设计与修订，根据岗位职业

要求、设置课程和教学内容，根据对应岗位应具备的综合

职业能力所需的知识和技能要素和要求，构建课程模块。

五、助推企业发展

此次与长治幼儿师范高等专科学校合作，对于津保(天

津)轨道交通运营管理有限公司的专业人才储备起到了极大

的推动作用，有力地助推了企业发展。学校依据企业的需

求，采用相应的教学模式来培养企业所需的人才。一方面，

助力企业培养紧缺人才，并储备优秀的后备资源；另一方

面，企业参与到学校的人才培养体系中，使学生在毕业时

能够达到岗位要求，进而有效降低了企业的成本。

六、问题与展望

在校企合作方面，无论是微观层面上双方合作的具体

内容，还是宏观层面上学校文化与企业文化的融合，亦或

是校企间弹性学制的建立等，都缺乏必要的深度和广度。

由于缺乏具有可操作性的政策和实施规则，在课程开发、

职业教育标准制定等方面难以获得行业、企业的制度化参

与。
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未来，双方需要从探索职业教育规律的新视角出发，

去认识校企合作对于职业教育改革和发展的深刻意义，努

力转变教育观念，积极尝试职业教育改革的新路径。
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