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苏州卓凯激光花辊有限公司

校企合作企业年报(2025)

一、企业概况

苏州卓凯激光花辊有限公司（曾用名，现名苏州卓凯激

光科技有限公司，2010 年 7 月 28 日成立，位于江苏省苏州

市，统一社会信用代码 9132058555931588XU。苏州卓凯激光

花棍有限公司是一家立足于苏州国家高新技术产业开发区，

专注于激光精密加工设备核心部件及专用设备研发、生产与

销售的国家级高新技术企业和江苏省科技型中小企业。

1.核心业务：公司主打产品为“激光花棍”（行业术语，

实为高精度激光导光臂、激光切割头、特种材料激光加工平

台等），并围绕客户需求提供定制化的激光加工解决方案。

2.技术实力：拥有多项激光光路设计、精密机械传动和

智能控制方面的发明专利与软件著作权，技术团队核心成员

来自国内外知名光电院校与研究机构。

3.市场定位：服务于高端装备制造、消费电子、医疗器

械、新能源及纺织模具等细分领域，是产业链中关键的工艺

装备提供商。

4.企业愿景：成为激光微细加工应用领域的隐形冠军，

推动激光智能制造技术的普及与创新。

二、企业参与办学总体情况
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公司秉持“产教融合、协同育人”的理念，自 2020 年

起，系统性地与职业院校开展合作，主要模式包括：

1.共建产业学院：与苏州工业职业技术学院、苏州信息

职业技术学院、长治幼儿师范高等专科学校等院校共建“卓

凯激光智能制造产业学院”，共同制定人才培养方案，共建

校企订单班。

2.订单班/冠名班合作：与多所中高职院校开设“卓凯

激光技术订单班”，为企业定向培养激光设备装调、工艺编

程、售后服务等技术技能人才。

3.校外实训基地：公司生产研发基地被授予“苏州市职

业院校校外示范性实训基地”，常年接收学生进行认知实习、

跟岗实习和顶岗实习。

三、企业参与教学改革的具体实践

为缩小学校培养与企业需求之间的差距，公司深度参与

教学改革：

1.课程体系共建：企业工程师与学校教师共同开发《激

光原理与设备》《激光加工工艺与实践》《智能装备装调技术》

等模块化课程，将行业最新标准、案例和技术引入课堂。

2.师资互聘：选派 2-3 名资深工程师担任企业导师，承

担实训课与毕业设计指导；邀请学校教师参与企业工艺优化

与技改项目，实现双师共育。

3.教学流程嵌入：企业选派“产业教授”或技术骨干承

担专业核心课程的教学任务，定期举办“激光技术前沿”系

列讲座，将真实项目作为毕业设计课题。
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4.评价模式改革：引入企业技能认证标准，学生的课程

考核和毕业评价部分由企业导师根据实际工作能力进行评

定。

四、助推校企发展

（一）对企业

1.人才储备：建立了稳定、高质量的一线技术技能人才

输送渠道，新员工岗前培训周期缩短 50%以上。

2.品牌提升：增强了企业在本地职教领域的影响力和美

誉度，履行了社会责任。

（二）对学校

1.专业建设：助力合作院校的智能制造类专业群建设水

平显著提升，招生吸引力增强。

2.学生就业：订单班学生就业率 100%，实行“招生即招

工，入校即入企”的就业模式。

五、未来发展与展望

探索混合所有制办学：在现有产业学院基础上，探索更

深层次的产权与利益共享机制，共同投入、共同管理、共享

成果。

拓展社会培训服务：利用校企共建的资源，面向社会在

职人员和企业员工开展激光技术技能培训和认证，打造区域

性激光技术培训高地。

展望：通过产教融合实现人才链、产业链、创新链的深

度耦合，既解决企业技能人才短缺问题，又助力职业院校人

才培养质量提升，最终实现企业与学校的双赢，推动区域高
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端装备制造产业转型升级。


